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Anlage 1
(zu§?

fiir die Berufsausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter/zur Bauten- und Objektbeschichterin

I. Berufliche Grundbildung - 1. Ausbildungsjahr

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchitihrens und Kontroliierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
1. Ausbildungsjahr

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 5Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkiéren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrédge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§5Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschiftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 5Nr. 3)

a) Gefshrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfaliverhi-

¢) Verhaltensweisen bei Unfalien beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 5 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschuiz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélie vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lid. Teil des . N : 51 . .
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1. Ausbiidungsjahr
1 2 3 4
5 | Kundenorientierung a) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
§5Nr.5) b) Winsche und Einwéande von Kunden entgegenneh-
men und weiterieiten 39
c) Gesprache kundenorientiert fiihren
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen
6 | Umgang mit a) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Informations- und Kommunikationssystemen Idsen
Kommunikationstechniken : 2%
b) Daten sichern
(§ 5 Nr. 6) )
¢} Datenschutz anwenden
7 | Auftragsiibernahme, a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
Planung, Vorbereitung barkeit prifen
und Organisation von b) Skizzen anfertigen und anwenden
Arbeitsaufgaben, Arbeiten ) 9
im Team c) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen erkennen
(§5Nr.7) d) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkblatter und Gebrauchsanieitungen
e) technische Unterlagen anwenden, insbesondere Ma-
teriallisten, Betriebsanleitungen, Herstellerangaben, 6%
Normen, Sicherheitsregein und Arbeitsanweisungen
f) Plane und Zeichnungen lesen und anwenden
g) Mengen ermittein, insbesondere anhand von Zeich-
nungen und Plénen
h) Arbeitsschritte planen und Arbeitsmitiel festlegen
i) Arbeitsaufgaben mit betrieblich beteiligten Personen
durchfiihren
8 | Einrichten a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf-
von Arbeitsplatzen idsen, ergonomische Gesichtspunkte berlcksichti-
(§ 5Nr. 8) gen
b) personliche Schutzausriistung verwenden
c) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung be-
urteilen, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen 3%
d) Leitern und Gerliste auswahlen, auf Verwendbarkeit
priifen sowie auf- und abbauen
€) Wasser- und Energieversorgung veranlassen,
SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elekiri-
schem Strom ergreifen
9 | Bedienen und in Stand a) Werkzeuge und Geréte auswahien, handhaben und
halten von Geraten, in Stand halten
Wzrk:elugen, Maschinen | v, Gerate, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
F§nS N‘: agg;gen Verwendung der Schutzeinrichtungen bedienen 4

¢) Stérungen an Geraten, Maschinen und Anlagen er-
kennen, Stérungsbeseitigung veranlassen

d) Transportgerdte bedienen

¥ Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . " N P . .
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
10 | Be- und Verarbeiten a) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
von Werk-, Hilfs- und teile nach Arten und Eigenschaften unterscheiden
Beschichtungsstoffen und dem Arbeitsauftrag zuordnen
so;w; Vlzrc') Bauteilen b) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
(§ 5 Nr. 10) teile fir die Bearbeitung auswahien und auf Fehler
prifen
c) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau- 8
teile transportieren und umweltgerecht lagern
d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile fiir die Bearbeitung am Arbeitsplatz bereitstellen
und zwischenlagern
e) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand form-
gebend be- und verarbeiten sowie Verbindungen
herstellen
11 | Priifen, Bewerten a) Untergriinde durch Sichtprifung beurteilen
B"d Vor?ecr'elten von b) SchutzmaBnahmen fiir nicht zu bearbeitende Fi&-
(§n;e’:lgrnﬂ)en chen, Bauteile und Objekte ausfiihren
) ©) Verfahren fir die Entschichtung von Untergriinden
anwenden 8
d) Untergriinde fiir nachfolgende Bearbeitungen reini-
gen
e) Grundierungen fir Schutz- und FestigungsmaBnah-
men auftragen
f) Unebenheiten ausgleichen
12 | Herstelien, Bearbeiten, a) Beschichtungsstoffe auftragsbezogen auswéhlen
Behandeln und Gestalten und vorbereiten
E’§°r5‘ (’\)l:)e1r2;:|chen b) Farbténe mischen und nachmischen
) c) Beschichtungen ausfuhren, insbesondere durch
Streichen, Rollen und Spritzen
d) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestal- 1
ten 6
e) Dammmaterialien verarbeiten
f) Klebearbeiten ausfiihren
g) Vorlagen fiir kommunikative und dekorative Gestal-
tungselemente herstellen, maBstabsgerecht tibertra-
gen und anwenden
13 | Durchfiihren von a) Aufgaben und Ziele von qualititssichernden MaB-
qualitatssichernden nahmen anhand betrieblicher Beispiele erlautern
MaBnahmen . . . 2%
b) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen
(§ 5 Nr. 13) ) eig SESE

c) Arbeitsberichte erstellen

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Il. Berufliche Fachbildung - 2. Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . N . = N N
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
. Ausbildungsberufsbildes Durchiiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 2. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Kundenorientierung a) Kunden informieren
(§ 5Nr. 5) b) fertiggestellte Arbeiten ibergeben
¢) Kundenwiinsche in die Auftragsausfilhrung einbezie- o
hen und dokumentieren )
d) Uberholungs- und Erneuerungsintervalle erlautern
e) Serviceleistungen einordnen und darstellen
2 | Umgang mit a) Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und
Informations- und dokumentieren
go;n'\r::ural;katlonstechmken b) Datensysteme nutzen 24
) c) fremdsprachliche Fachbegriffe aufiragsbezogen an-
wenden
3 | Auftragsiibernahme, a) Zeichnungen und Farbpléne erstellen
Plac?uong, V.orb.ereltung b) technische Regelwerke, Herstellerrichtlinien, berufs-
und Organisation von spezifische Vorschriften, Verordnungen und Gesetze
Arbeitsaufgaben, Arbeiten anwenden
im Team
(§5Nr.7) c) ortliche Gegebenheiten als Voraussetzung fur den
Arbeitsbeginn priifen
d) Witterungs- und Kiimabedingungen fir die Durch-
flihrung von Arbeiten beriicksichtigen
e) Messungen durchfiihren %)
) Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung ergonomi-
scher und o©kologischer Gesichtspunkte festlegen
und vorbereiten
g) Materialien bereitstellen
h) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen durch-
fiihren
4 Einrichten von a) BaustellensicherungsmaBnahmen durchfiihren, Si-
Arbeitsplatzen cherheits- und Gesundheitspléne beachten
(§5Nr. 8 b) Abplanungen und Einhausungen herstellen
c) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen beurteilen, ins-
besondere Geriiste, fahrbare Arbeitsbiihnen und
Hubarbeitsbiihnen
d) bei Arbeitsunfallen SofortmaBnahmen zur Versor-
gung von verletzten Personen ergreifen, Unfallstelie
sichern 3%

&) Materialien, Gerate und Maschinen vor Witterungs-
einfiissen und Beschadigungen schiitzen sowie vor
Diebstahl sichern und fiir den Abtransport vorberei-
ten

f) Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaBnahmen ergreifen,
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen

g) Abfallstoffe lagern und Entsorgung veraniassen
h) geriumten Arbeitsplatz {ibergeben

* im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefilhrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
2. Ausbildungsjahr

2

3

Bedienen und in Stand

halten von Geraten, Werk-
zeugen, Maschinen und

Anlagen
(§5Nr. 9)

a)
b)
c)

d)

e)

)

g)

Mess- und Priifgerate auswahlen, handhaben und in
Stand halten

Arbeitshilfen einrichten und bedienen, insbesondere
Hubarbeitsbiihnen und Steighilfen

Funktionskontrolle bei Geréten, Maschinen und
Anlagen durchfiihren und dokumentieren

Gerate, Maschinen und Anlagen, insbesondere zur
Untergrunderstellung und -vorbereitung, Reinigung,
Ent- und Beschichtung, auswahlen, einrichten und
bedienen

Gerate, Maschinen und Anlagen, insbesondere zur
Herstellung und Gestaltung von Oberfiéchen, aus-
wihlen, einrichten und bedienen

Anlagen zur Klimatisierung auswéahlen, einrichten
und bedienen

Gerate, Maschinen und Anlagen warten

Be- und Verarbeiten
von Werk-, Hilfs- und
Beschichtungsstoffen
sowie von Bauteilen
(§5 Nr. 10)

a)

b)

0)

d

e)

Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile auftragsbezogen auswahlen, fiir Be- und Ver-
arbeitung vorbereiten und bereitstellen

Beschichtungsstoffe nach Eigenschaften, Zusam-
mensetzung und Vertraglichkeit auswéhlen, fur die
Verarbeitung zubereiten, bereitstellen und aufbrin-
gen

Werk- und Hilfssioffe sowie Bauteile, insbesondere
unter Einsatz von Geraten und Maschinen form-
gebend be- und verarbeiten

Werkstoffe und Bauteile befestigen und lésen

Ausbau- und Montagearbeiten ausfiihren, insbeson-
dere Systemelemente und Bauteile ein- und aus-
bauen

10

Priifen, Bewerten
und Vorbereiten von
Untergriinden

(§ 5 Nr. 11)

a)

b)

9)

Untergriinde und Oberflachen auf Haftfestigkeit und
auf Eignung als Trager fiir nachfolgende Bearbei-
tungstechniken beurteilen

Untergriinde auf ihre Beanspruchung und zur Befes-
tigung von Konstruktionen, Baugruppen und -teile
beurteilen

Untergriinde und Oberflaichen mit mechanischen,
thermischen, physikalischen und chemischen Be-
arbeitungsverfahren vorbereiten

Untergriinde, insbesondere durch Aufbringen von
Putzen, Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie
durch Einsatz von Trockenbau-Baustoffen, vorberei-
ten

MaBnahmen fiir den vorbeugenden Holz- und Bau-
tenschutz durchfiihren

Damm- und Isolierstoffe verarbeiten

Baufugen in unterschiedlichen Techniken ausbilden
und abdichten

12
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
2. Ausbildungsjahr

1 2 3 4
8 | Herstellen, Bearbeiten, a) Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uber-
Behandeln und Gestalten holungsbeschichtungen mit festen, pastosen oder
von Oberflachen flissigen Stoffen herstellen
§5Nr.12) b) Oberflachen mit Mustern, Werkzeugstrukturen und
durch Beschichtungsstoffe gestalten
¢) Schriften und Symbole nach Vorgabe umsetzen 13
d) metallische Applikationen herstellen
e) Oberflachen pflegen und konservieren
1) Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten durch-
filhren
9 | Durchfiihren von qualitits- | a) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und Ma-
sichernden MaBnahmen terialverbrauch erfassen
(§ 5 Nr. 13) b) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeits-
bereich beitragen 24

c) Mess- und Priifergebnisse dokumentieren

d) Arbeits- und Zwischenergebnisse kontrollieren, be-
werten und dokumentieren

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Ausbildungsrahmenplan

1077

Anlage 2
u§7)

fiir die Berufsausbildung zum Maler und Lackierer/zur Malerin und Lackiererin

A. Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstéindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

2

3

Kundenorientierung
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe ¢}

a) Kundenberatung durchfihren
b) Instandhaltungsvorschidge unterbreiten
¢) Instandsetzungsintervalle erldutern

d) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis berlicksichtigen

2’

Umgang mit
Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe f)

a) branchenspezifische Software einsetzen
b) AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen

c) Informationen zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerten
und Leistungsbeschreibungen beschaffen, beurtei-
ien und umsetzen

d) Fachbegriffe fiir technische und gestalterische Ar-
beitsaufgaben anwenden

29

Entwerfen und Ausflihren
von Gestaltungsarbeiten
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe g)

a) Raumkonzepte und Fassadengestaltungen entwer-
fen

b) Flichen bekleiden, insbesondere Tapezier-, Klebe-
und Spannarbeiten durchfiihren

c¢) Raume und Flachen mit Beschichtungsstoffen sowie
mit Decken-, Wand- und Bodenbelagen gestalten

d) Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasu-
ren, Applikationen, Bronzetechniken und Blattmetall-
auflagen herstellen

¢) Formen, Abgiisse und Dekorelemente modellieren
sowie montieren

f) Dekorations- und Restaurierungsarbeiten unter Be-
achtung der Stilepochen durchfiihren, insbesondere
in R&dumen und an Fassaden

g) Putz- und Stuckoberflachen nach Gestaltungsvor-
gaben herstellen

13

Herstellen von
Beschriftungen und
Kommunikationsmitteln
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe h)

a) Entwiirfe fiir kommunikative und dekorative Gestal-
tungen anfertigen und umsetzen, insbesondere
Schriften, Zeichen, bildiiche Darstellungen und Or-
namente

b) Werbetrager herstellen
) Siebdruckverfahren und digitale Medien anwenden

d) Sicherheitskennzeichnungen und StraBenmarkie-
rungsarbeiten durchfiihren

10

Durchflhren von
MaBnahmen zum Holz-
und Bautenschutz

(§ 6 Nr. 1 Buchstabe i)

a) vorbeugende Holz- und BautenschutzmaBnahmen
durchfithren, insbesondere mit Hydrophobierungs-,
Impragnierungs- und Festigungsmitteln

* im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbitdungsinhalten zu vermittein.
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

3

b) Schaden durch holzzerstérende Pilze und Insekten
an Holzkonstruktionen und -bauteilen beseitigen

c) Abdichtungsarbeiten an Bauwerken und Bauteilen
durchfihren

d) Spezialbeschichtungen und Versiegelungen durch-
fuhren, insbesondere Kunstharzbelége

e) vorbeugenden Brandschutz an Holz- und Stahlbau-
teilen durchfiihren

f) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf
Metalioberflachen durchflihren

g) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf
Beton- und Porenbetonoberflachen aufbringen

h) Natursteine, Sichtmauerwerk und Betonoberflachen
reinigen

i) Flachen aus Faserzement unter Beriicksichtigung
der gesundheitsgefahrdenden Eigenschaften versie-
geln

k) gerissene Putzoberflachen in Stand setzen

12

6 | Durchfuihren von Energie-
sparmaBnahmen, Ausbau-
und Montagearbeiten

{§ 6 Nr. 1 Buchstabe k)

a) Systemelemente und Bauteile sowie Fertigteile und
-elemente, einschlieBlich Unterkonstruktionen, mon-
tieren

b) Bau- und Reparaturverglasungsarbeiten durchfithren
c) Dammungen und Trennschichten einbauen

d) Beschichtungs- und Montagetechniken zur Reduk-
tion von Warmeveriusten anwenden

€) Warmedamm-Verbundsysteme erstellen

f) Kalte- und Feuchteschutzsysteme auswéhlen und
einsetzen

11

7 | Durchfuhren von qualitéts-
sichernden MaBnahmen
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe |)

a) Mess- und Prifergebnisse bewerten

b) Witterungs- und klimatische Messungen objektbezo-
gen dokumentieren und bewerten -

¢) betriebliches Qualitdtsmanagement anwenden

27

B. Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . " N g . N
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfithrens und Kontrollierens zu vermittein sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Kundenorientierung a) Kundenberatung durchfilhren
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe e) b) Instandhaltungsvorschiége unterbreiten
c) Instandsetzungsintervalle erlautern 2’

d) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis berlicksichtigen

* im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefithrien Ausbildungsinhalten zu vermitteln,
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfithrens und Kontraliierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

2

3

Umgang mit

Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe )

a)
b)

d

=

€)

branchenspezifische Software einsetzen
AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen

Informationen zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerten
und Leistungsbeschreibungen des Arbeitsaufirages
beschaffen, beurteilen und anwenden

Fachbegriffe fir kunsthistorische und restauratori-
sche Arbeitsaufgaben anwenden

fotografische Dokumentationen von Objekten erstel-
len

2%

Herstellen von Werk-
und Beschichtungs-
stoffen nach historischen
Rezepturen

(§ 6 Nr. 2 Buchstabe g)

a)

b)
0)

d)

9

Pigmente, Farb- und Fiilistoffe unter Beriicksichti-
gung der Farbtonveranderung, Alterung und Meta-
merie auswahlen

Reinigungs- und Lésemittelgemische sowie Reini-
gungs- und Lésemittelgele herstellen

Bindemittel vorbereiten, insbesondere Leime, Ole,
Harze und Wachse

Beschichtungsstoffe zubereiten, insbesondere Kalk-,
Kasein- und Emulsionsfarben

Uberzugsmittel herstellen
Kreidegriinde und Polimente herstellen
Putzmértel, Stuck- und Steinersatzmassen herstellen

Ausfithren von histori-
schen und gestalterischen
Arbeitstechniken

(§ 6 Nr. 2 Buchstabe h)

a)

b)
c)

e)

9
h)

Fresco- und Seccomalerei lasierend und deckend
ausflihren

Pinsel-, Spritz- und Spachteltechniken ausfiihren

Fassmalerei mit wassrigen und dligen Bindemitteln
sowie Lackbindemitteln ausfiihren

imitationstechniken nach Vorlage ausfithren, insbe-
sondere Maserierung, Marmorierung und Brokat-
malerei

llusionsmalerei nach Vorlage ausflihren, insbeson-
dere Graumalerei

Blattmetall-, Bronze- und Verzierungstechniken auf
Poliment, Ol, Leim und Wachs ausfiihren

Gestaltungstechniken in Putz und Stuck ausfilhren
Handdrucktechniken ausfiihren

historische Schriftformen zuordnen und als Pinsel-
schrift ausfilhren

15

Durchidhren von
InstandsetzungsmaB-
nahmen im Rahmen
der Denkmalpfiege

(§ 6 Nr. 2 Buchstabe i)

a)

b

~—

c)

Ausstattungsgegenstiinde objektgerecht demontie-
ren, einlagern, sichern und montieren

Verankerungsmdglichkeiten von Gerlsten und Ar-
beitsblihnen priifen und beurteilen, insbesondere im
Hinblick auf die Bewahrung erhaltenswerter Subs-
tanz

Befunduntersuchungen, -protokolie und -berichte
entsprechend den Richtlinien der Denkmalschutz-
behorden erstelien

% Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenpian aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbitdungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

3

d) mechanische, chemische und physikalische Reini-
gungsverfahren im Hinblick auf die Bewahrung
erhaltenswerter Substanz auswahlen und anwenden

e) Fassungen und Fassungsiréger sichern, festigen
und konservieren

f) MaBnahmen zur Instandsetzung von Untergriinden
unter Beriicksichtigung historischer Anforderungen
durchfilhren

g) Schadstellen gem&B den Anforderungen der Denk-
malpfiege beurteilen und ausbessern; Ausbesserun-
gen begrenzen und angleichen

h) Abnahme von Fassungen und Ubermalungen nach
Vorgabe durchfiihren

i) Arbeitsproben und Konzepte fiir Arbeitsabléufe
erstellen, unter Berlcksichtigung von Voruntersu-
chungen, Messdaten und Materialeigenschaften

14

Ausfiihren von
Reproduktionen und
Rekonstruktionen nach
historischen Vorlagen
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe k)

a) historische Raume und Objekte erfassen und dar-
stellen

b) historische Arbeitstechniken unter Berlicksichtigung
von Untergrinden, Materialien und Werkzeugen
analysieren, zeitlich einordnen und rekonstruieren

¢) Beschichtungsaufbau und Materialien von histori-
schen Fassungen bestimmen und rekonstruieren

d) Ornamente aus Formen und Elementen europai-
scher Stilepochen entwickeln und konstruieren

e) Abformungen und Abgiisse herstellen

Durchflihren von qualitéts-
sichernden MaBnahmen
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe |)

a) Mess- und Priifergebnisse dokumentieren und be-
werten

b) Witterungs- und klimatische Messungen objektbezo-
gen dokumentieren und bewerten

¢) betriebliches Qualitdtsmanagement anwenden

d) Instandsetzungs-, Instandhaltungs-, Wartungs-, Si-
cherungs- und ReinigungsmaBnahmen dokumentie-
ren, kontrollieren und Gberwachen

24

C. Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des " . B . . .
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausblldungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Kundenorientierung a) Instandsetzungsintervalle erfdutern
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe €) b) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be- 2

triebsergebnis beriicksichtigen

9 Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchftihrens und Kontroliierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

2

3

Umgang mit
Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe f)

a)
b)
c)

d)

branchenspezifische Software einsetzen
AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen

Informationen zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerien
und Leistungsbeschreibungen des Arbeitsauftrages
beschaffen, beurteilen und umsetzen

Fotodokumentationen erstellen

29

Einrichien von Baustellen,
Bedienen und in Stand
halten von Geréten,
Maschinen und Anlagen
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe g)

a)

b)

c)

e)

Anlagen und Geréte zur Klimatisierung und techni-
schen Beliftung einrichten, bedienen und warten

Abplanungen und Einhausungen zum Schutz gegen
Witterungseinfliisse und zur Vermeidung von Beein-
trachtigungen der Umwelt durch Immissionen, Emis-
sionen und Beschadigungen auswdhien, auf-, um-
und abbauen

Arbeitssicherheit und Einsatzmdglichkeiten von Ge-
riisten und Arbeitsplattformen beurteilen, insbeson-
dere Fahr-, Trag-, Hange- und Auslegergeriiste

Strahlanlagen einrichten, bedienen und warten

Férder- und Transporteinrichtungen montieren, be-
dienen und in Stand halten

In Stand halten und

in Stand setzen von Bau-~
werken und Anlagen

(§ 6 Nr. 3 Buchstabe h)

a)

b)
<)

d)

e)

Bauwerksabdichtungen durchfilhren, insbesondere
mit bitumindsen, zement- und kunststoffgebunde-
nen Abdichtungsmitteln, Dichtungsbahnen und
Dichtstoffen

Verfahren zur Trockenlegung von Bauwerken und
Bauteilen durchfiihren

Verfahren zur Austrocknung von Bauwerken und
Bauteilen durchfiihren

Bauteil-, Dehnungs- und Anschlussfugen in Stand
halten und sanieren sowie Glasversiegelung durch-
fihren

Spezialbeschichtungen ausfiihren, insbesondere
zum Schutz gegen Durchfeuchtung, chemische Be-
anspruchung und aggressive Medien

Beschichtungstechniken flir den vorbeugenden
Brandschutz ausfihren

Durchfiihren von Korro-
sionsschutzmaBnahmen
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe i)

a)

b)

)
d)
e)
f)

g
h)

Schadensdiagnose durchfiihren, Korrosionsart und
-grad bestimmen

Korrosionsschutzverfahren entsprechend der Bean-
spruchung von Objekten und Anlagen auswéhlen,
Entrostungsverfahren festiegen

Oberfiachen fiir KorrosionsschutzmaBnahmen vor-
bereiten, insbesondere durch Strahlverfahren

Beschichtungen entsprechend der Korrosivititskate-
gorien aufbringen

metaliische Uberziige herstellen, insbesondere Me-
tallspritzen und Duplexverfahren

Metallverbindungstechniken anwenden, insbeson-
dere Kleben

Behélter und Objekte auskleiden
Rohre und Rohrieitungen umhiillen

12

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitlicher Richtwert
Nr. Ausbildungsberufsbildes die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
’ g Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
6 | Durchfithren von Schutz- a) Schadensdiagnose durchfithren, Schadensumfang
und Instandsetzungs- und -art unter Beachtung statischer Auswirkungen
maBnahmen an Bau- beriicksichtigen
werkBen und Bauteilen b) Schutz- und Instandsetzungsverfahren entspre-
aus Beton chend der Beanspruchung der Betonbauwerke und
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe k) -bauteile auswahlen
¢) Verfahren fur die Vorbereitung von Betonuntergriin-
den auswihlen und anwenden
d) KormrosionsschutzmaBnahmen an frei liegenden Be-
wehrungsstahlen durchfiihren 1
e) Betonoberflichen mit Bstonspachtelmassen in
Stand setzen, insbesondere Fehl- und Ausbruchstel-
len ausspachteln und ausgieBen sowie Flachen re-
profilieren
f) Impragnierungen, Beschichtungen sowie Versiege-
jungen als Betonoberflachenschutz aufbringen
g) Kunstharzbeléige und -estriche auf Betonoberflachen
aufbringen
h) Risse an Betonbauwerken und -bauteilen sanieren,
insbesondere durch Injektionen und Armierungen
7 | Herstellen von a) Sicherheitskonzepte erstelien und umsetzen
K__om_rnumkaponsmlttem b) Sicherheitskennzeichnungen herstellen
fiir Sicherheits- und 4
Leitfunktionen c) StraBenmarkierungen ausfiihren
{§ 6 Nr. 3 Buchstabe |)
8 | Durchfiihren von qualitits- | @) Mess- und Prifergebnisse dokumentieren und be-
sichernden MaBnahmen werten
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe m) b) Witterungs- und klimatische Messungen objektbezo-
gen dokumentieren und bewerten o
c) Kontroliflichen anlegen
d) Ruckstellmuster anfertigen
e) betriebliches Qualitdtsmanagement anwenden

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenptan aufgefiihrien Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung
zum Fahrzeuglackierer/zur Fahrzeuglackiererin®)

Vom 3. Juli 2003

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) ge-
andert worden ist, und des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24, September 1998 (BGBI. |
S. 3074), von dem Absatz 1 durch Artikel 135 Nr. 3 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) ge-
andert worden ist, jeweils in Verbindung mit § 1 des Zu-
stindigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002
(BGBI. 1 S. 3165) und dem Organisationserlass vom
22. Oktober 2002 (BGBL. | S. 4206) verordnet das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberufe

Der Ausbildungsberuf Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackie-
rerin wird

1. gemaB § 25 der Handwerksordnung fiir die Ausbildung
fiir das Gewerbe Nr. 13, Maler und Lackierer, der An-
lage A der Handwerksordnung sowie

2. gemaB § 25 des Berufsbildungsgesetzes
staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach
landesrechtlichen Vorschriften eingeflihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung gemas
§ 27a Abs. 1 der Handwerksordnung und § 29 Abs. 1 des
Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der Berufsaus-
bildung anzurechnen ist, beginnen die Berufsausbildung
im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach landesrechtlichen Vorschriften
iiber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

“} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordnung und des § 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Stéindigen Kon-
ferenz der Kultusminister der Lzinder in der Bundesrepublik Deutschiand
beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnéchst
als Beilage im Bundesanzeiger veroffentlicht.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse solien so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Ausiibung einer qualifizierten berufiichen
Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befihigt werden, die insbesondere selbstén-
diges Planen, Durchfiihren und Konirollieren einschlieBt.
Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 9
und 10 nachzuweisen.

§4

Berufsausbiidung
in iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten

Die Berufsausbildung ist entsprechend dem Ausbil-
dungsrahmenplan (Anlage) wahrend einer Dauer von acht
Wochen wie folgt in liberbetrieblichen Ausbildungsstatten
zu ergénzen und zu vertiefen, sofern dies nicht im Ausbil-
dungsbetrieb erfolgen kann:

1. im ersten Ausbildungsjahr der Berufsausbildung in
zwei Wochen Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem
Abschnitt |, laufende Nummern 9 bis 12 der Anlage,

2. im zweiten Ausbildungsjahr der Berufsausbildung in
drei Wochen Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem
Abschnitt II, laufende Nummern 11 bis 14 der Anlage,

3. imdritten Ausbildungsjahr der Berufsausbildung in drei
Wochen Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem Ab-
schnitt i, laufende Nummern 12 bis 14 der Anlage.

§5
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

. Kundenorientierung,

o 0 A N

. Umngang mit Informations- und Kommunikationstech-
niken,

7. Auftragsiibernahme, Planung, Vorbereitung und
Organisation von Arbeitsaufgaben, Arbeiten im Team,

8. Einrichten von Arbeitsplétzen,

9. Bedienen und in Stand halten von Geraten, Werk-
zeugen, Maschinen und Anlagen,

10. Be- und Verarbeiten von Werk-, Hilfs- und Beschich-
tungsstoffen sowie von Bauteilen,

11. Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden,
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12. Herstellen, Bearbeiten, Behandeln und Gestalten von
Oberflachen,

13. Ausfiihren von Demontage- und Montagearbeiten,

14. Herstellen von Beschriftungen, Design- und Effekt-
lackierungen,

15. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen.

§6
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 5 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen
nach der in der Anlage fur die berufliche Grundbildung und
fiir die berufliche Fachbildung enthalienen Anleitungen zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§7
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes filr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstelien.

§8
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu flihren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Aus-
bildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regeimé&Big durchzusehen.

§9
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufithren. Sie sol! vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage in Abschnitt | fiir das erste Ausbildungsjahr sowie
die in Abschnitt !l fur das dritte Ausbildungshalbjahr auf-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermittelnden Lehrsioff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt hdchstens sieben
Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenaufirag
entspricht, durchfiihren und innerhalb dieser Zeit in insge-
samt hochstens zehn Minuten hierliber ein Fachgesprich
flihren. Weiter soll er in insgesamt héchstens 180 Minuten
Aufgaben, die im Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe
stehen, I6sen. Fir die Arbeitsaufgabe kommt insbeson-
dere in Betracht:

Herstellen einer Oberfiache an einem Fahrzeugteil unter
Anwendung manuelier und maschineller Bearbeitungs-
und Beschichtungstechniken sowie von Verbindungs-
techniken einschlieBlich Vorbereiten des Untergrundes
und Ubertragen einer Applikation.
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Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsschritte und
Arbeitsablaufe planen, Arbeitsmittel festlegen, technische
Unterlagen nutzen und den Zusammenhang von Technik,
Gestaltung, Arbeitsorganisation, Umweltschutz und Wirt-
schaftlichkeit sowie die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz bei der Arbeit beriicksichtigen kann. Durch das
Fachgesprich soll der Priifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Probleme und deren Lésungen darstellen, die fiir die
Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfiihrung der
Arbeitsaufgabe begriinden kann.

§10
Abschlusspriifung, Gesellenpriifung

(1) Die Abschlussprifung/Gesellenpriifung erstreckt
sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in Teil A der Priifung in insgesamt
héchstens 14 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchfihren und dokumentie-
ren und innerhalb dieser Zeit in insgesamt h&chstens
15 Minuten hieriiber ein Fachgesprach fiihren. Fir die
Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Vorbereiten, Beschichten und Gestalten einer Oberflache
an einem Fahrzeug oder einem Bauteil einschlieBlich
Finish-Arbeiten sowie Instandsetzungs-, De- und Mon-
tagearbeit.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
zielorientiert unter Beachtung wirtschaftlicher, techni-
scher, gestalterischer, organisatorischer und zeitlicher
Vorgaben selbsténdig planen, durchfihren und die
Arbeitsergebnisse kontrollieren kann. Durch das Fach-
gesprich soll der Priifling zeigen, dass er fachbezogene
Probleme und deren Ldsungen darstellen, die fiir die
Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfiihrung der
Arbeitsaufgabe begriinden kann. Das Ergebnis der
Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent und das Fachgesprach
ist mit 15 Prozent zu gewichten.

(3) Der Priifling solt in Teil B der Prifung in den nach-
foigend benannten Priifungsbereichen

1. Beschichtungstechnik und Gestaltung,
2. Instandsetzung und Instandhaltung sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde

gepriift werden. In den Prifungsbereichen Beschichtungs-
technik und Gestaltung sowie Instandsetzung und
Instandhaltung sind fachliche Problerne mit verkniipften
informationstechnischen, technologischen und mathema-
tischen Kenntnissen zu analysieren, zu bewerten und zu
I6sen. Dabei soll der Priifiing zeigen, dass er die Arbeits-
sicherheits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbe-
stimmungen beriicksichtigen, die Verwendung von Werk-,
Hilfs-, Beschichtungsstoffen und Bauteilen planen sowie
Werkzeuge, Geréte, Maschinen und Anlagen zuordnen,
Herstellerangaben beachten und qualitétssichernde MaB-
nahmen einbeziehen kann.

1. Fur den Prifungsbereich Beschichtungstechnik und
Gestaltung kommt insbesondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei Beschichtungen,
Applikationen, Gestaltungen und Beschriftungen von
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Oberflichen an Fahrzeugen, Obijekien, Einzel- und
Serienteilen einschlieBlich Finish-Arbeiten. Erstellen
von Planungsunterlagen, Planen und Steuern von
Arbeitsabldufen unter Beriicksichtigung der Produkt-
qualitat;

2. fur den Priifungsbereich Instandsetzung und instand-
haltung kommt insbesondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Instand-
haltung von Oberflachen und der Instandsetzung von
Fahrzeugen, Bauteilen und Objekien zur Vorbereitung
der Lackierung, bei der Ermittlung von Schiden und
deren Behebung sowie bei Demontage- und Montage-
arbeiten;

3. fir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle
beziehen solien, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den Teil B der Priifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Beschichtungs-

technik und Gestaltung 180 Minuten,
2. im Priifungsbereich instandsetzung

und Instandhaltung 120 Minuten,
3. im Priifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

{5) Der Teil B der Prisfung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Priifungsbereichen durch eine miindliche Priifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
fir die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der mundlichen Erganzungspriifung im Ver-
haltnis 2 : 1 zu gewichten.

{6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die
Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

Beriin, den 3. Juli 2003
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1. Prifungsbereich Beschichtungs-

technik und Gestaltung 55 Prozent,
2. Prufungsbereich Instandsetzung

und Instandhaltung 25 Prozent,
3. Priifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Priffung ist bestanden, wenn jeweils in den
Priifungsteilen A und B mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht sind. Weiterhin sind in zwei der Prifungs-
bereiche mindestens ausreichende Leistungen zu erbrin-
gen. Werden Priifungsleistungen in einem der Priifungs-
bereiche mit ungeniigend bewertet, so ist die Prifung
nicht bestanden.

§11
Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsverhalinisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

(2) Ist ein Berufsgrundbildungsjahr nach den Vorschrif-
ten der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verord-
nung anzurechnen, sind die bisherigen Vorschriften auf
die Ausbildungsverhiltnisse, die vor dem 1. August 2004
beginnen, weiter anzurechnen, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung.

(3) Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die in der Zeit
vom 1. August 2003 bis zum 31. Juli 2004 beginnen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, wenn
fir die Ausbildung in diesen Ausbildungsberufen nach
Landesrecht der Besuch eines schulischen Berufsgrund-
bildungsjahres vorgesehen ist.

§12
Inkraftireten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft.

Der Bundesminister
fiir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage

(zu § 6)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Fahrzeuglackierer/zur Fahrzeuglackiererin

I. Berufliche Grundbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbiides

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchiiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 5Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsverirages, insbesondere
Abschiuss, Dauer und Beendigung erkiaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsveritrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrége nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 5 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung
erkigren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§ 5 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfaliverhi-

¢) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 5 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkidren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geliende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mbglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufithren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . . . s in Wochen
. " die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, ; P :
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontroliierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1] 2 |3
1 2 3 4
5 | Kundenorientierung a) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren
§5Nr.5) b) Wiinsche und Einwénde von Kunden entgegenneh-
men und weiterleiten 34
c) Gesprache kundenorientiert filhren
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen
6 | Umgang mit a) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Informations- und Kommunikationssystemen lésen
Kommunikationstechniken b) Daten sichern 2%
(§ 5 Nr. 6)
c) Datenschutz anwenden
7 | Auftragsiibernahme, a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
Planung, Vorbereitung barkeit priifen
und Organisation von b) Skizzen anfertigen und anwenden
Arbeitsaufgaben, Arbeiten ) Ski 9 °
im Team c) Farbmuster erstelien und Farbwirkungen erkennen
(§5Nr.7) d) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkbléatter und Gebrauchsanleitungen
e) technische Unterlagen anwenden, insbesondere Ma-
terialiisten, Beiriebsanieitungen, Herstellerangaben, | 6%
Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen
f) Pléne und Zeichnungen lesen und anwenden
g) Mengen ermitteln, insbesondere anhand von Zeich-
nungen und Pianen
h) Arbeitsschritte planen und Arbeitsmitte! festlegen
i) Arbeitsaufgaben mit betrieblich beteiligten Personen
durchfiihren
8 | Einrichten von a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf-
Arbeitsplatzen I6sen, ergonomische Gesichtspunkte beriicksichti-
(§ 5Nr. 8) gen
b) persénliche Schutzausriistung verwenden
¢) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung be-
urteilen, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen 3%
d) Leitern und Gerliste auswahlen, auf Verwendbarkeit
priifen sowie auf- und abbauen
e) Wasser- und Energieversorgung veranlassen, Sicher-
heitsmaBnahmen beim Umgang mit elektrischem
Strom ergreifen
9 Bedienen und in Stand a) Werkzeuge und Geréte auswihlen, handhaben und
halten von Geraten, Werk- in Stand halten
2etljgen, Maschinen und b) Gersite, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
(§n5ag<:n 9 Verwendung der Schutzeinrichtungen bedienen 4
' ¢) Stdrungen an Geraten, Maschinen und Anlagen er-
kennen, Stérungsbeseitigung veranlassen
d) Transportgerite bedienen

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung sefbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

2

3

4

10

Be- und Verarbeiten von
Werk-, Hilfs- und
Beschichtungsstoffen
sowie von Bauteilen

(§ 5 Nr. 10)

a) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile nach Arten und Eigenschaften unterscheiden
und dem Arbeitsauftrag zuordnen

b) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile fir die Bearbeitung auswéhlen und auf Fehler
prifen

c) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile transportieren und umweligerecht lagern

d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile filr die Bearbeitung am Arbeitsplatz bereitstellen
und zwischenlagern

¢) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand form-
gebend be- und verarbeiten sowie Verbindungen
herstelien

I

Priifen, Bewerten
und Vorbereiten von
Untergriinden

(§5 Nr. 11)

a) Untergriinde durch Sichtpriifung beurteilen

b) SchutzmaBnahmen fiir nicht zu bearbeitende Fla-
chen, Bauteile und Objekte ausfiihren

¢) Verfahren fiir die Entschichtung von Untergrinden
anwenden

d) Untergriinde fiir nachfolgende Bearbeitungen reini-
gen

g) Grundierungen fiir Schutz- und FestigungsmaBnah-
men auftragen

f) Unebenheiten ausgleichen

12

Herstellen, Bearbeiten,
Behandeln und Gestalten
von Oberflachen

(§5Nr. 12)

a) Beschichtungsstoffe auftragsbezogen auswahlen
und vorbereiten

b) Farbténe mischen und nachmischen

¢) Beschichtungen ausfiihren, insbesondere durch

Streichen, Rollen und Spritzen

d) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestal-
ten

¢) Dammmaterialien verarbeiten
f) Klebearbeiten ausflhren

g) Vorlagen fir kommunikative und dekorative Gestal-
tungselemente herstellen, maBstabsgerecht {ibertra-
gen und anwenden

16

13

Durchfiihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 5 Nr. 15)

a) Aufgaben und Ziele von qualitatssichernden MaB-
nahmen anhand betrieblicher Beispiele erlautern

b) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben priifen
c) Arbeitsberichte erstellen

2

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2003 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bornin am 8. Juli 2003

Il. Berufliche Fachbildung

.1089

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenninisse,
die unter Einbeziehung selbstéindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

E

1 2

3

1 Kundenorientierung
(§ 5Nr. 5)

a) Serviceleistungen einordnen und darstelien, Kunden
informieren

b) Kundenwiinsche in die Auftragsausfilhrung einbezie-
hen und dokumentieren

c) fertiggestellte Arbeiten libergeben

2%)

d) Kunden auf Instandsetzungsintervaile hinweisen, In-
standhaltungsbedingungen ertautern

e) Kunden hinsichtlich technischer und wirtschaftlicher
Durchfiihrbarkeit von Instandsetzungen beraten

) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis berlicksichtigen

2

2 | Umgang mit

Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 5 Nr. 6)

a) Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und
anwenden

b) Datensysteme nutzen
¢) branchenubliche Software nutzen

d) fremdsprachliche Fachbegriffe auftragsbezogen an-
wenden

2

e) technische und gestalterische Sachverhalte umset-
zen

f) Daten pflegen und archivieren
g) Kommunikations- und informationssysteme nutzen

37

3 | Aufiragsiibernahme,
Planung, Vorbereitung und
Organisation von Arbeits-
aufgaben, Arbeiten im
Team

(§5Nr.7)

a) Zeichnungen und Farbpléne erstelien

b) Farbbezeichnungen und Farbordnungssysteme an-
wenden

¢) Bauarien, Funktionen, Systeme, Bauteile und Bau-
gruppen von Fahrzeugen unterscheiden und zuord-
nen

d) technische Regelwerke, Herstellerrichtlinien, berufs-
spezifische Vorschriften, Verordnungen und Gesetze
anwenden

€) Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung der betrieb-
lichen Werkstattiogistik festlegen und vorbereiten,
ergonomische, Skonomische und kologische Ge-
sichtspunkte berlicksichtigen

f) Witterungsbedingungen fiir die Durchfilhrung von
Arbeiten beriicksichtigen

g) Umgebungsbedingungen als Voraussetzung fiir den
Arbeitsbeginn priifen

h) Messungen durchfiihren
i) Materialien bereitstellen

3

% Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbiides

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1|2[3

3

k) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen anwen-
den

) MaBnahmen zur Sicherstellung des Arbeitsablaufes
ergreifen

m) Zeitaufwand und personelie Unterstitzung abschét-
zen

n) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit auswerten

o) -Sachverhalte darstellen, Gespréche situationsge-
recht fihren

&

Einrichten
von Arbeitsplatzen
(8§ 5 Nr. 8)

a) Arbeitshilffen auf- und abbauen, insbesondere
Arbeitsbiihnen

b) Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaBnahmen ergreifen,
umweltgerechte Lagerung und Entsorgung veranlas-
sen

¢) Abfallstoffe lagern und Entsorgung veranlassen

2’

d

p—3

Betriebssicherheit von Arbeitshilfen prifen und be-
urteilen, insbesondere von Arbeitsbiihnen

Bedienen und in Stand
halten von Geraten, Werk-
zeugen, Maschinen und
Anlagen

(§ 5Nr. 9)

a) Funktionskontrollen an Geréten, Maschinen und An-
lagen durchfiihren, Beseitigung von Stérungen ver-
anlassen

b) Gerdte, Maschinen und Anlagen warten

¢) Gerite, Maschinen und Anlagen zur Untergrund-
erstellung und -vorbereitung sowie zur Reinigung
und Entschichtung auswahlen und handhaben, ins-
besondere Hochdruckreiniger und Strahigeréte

d) Werkzeuge und Geréte fur Unterbodenschuiz und
Hohlraumversiegelung auswahlen und handhaben

€) Geréte und Anlagen zur Trocknung auswahlen, ein-
stelien und bedienen

f) Mess- und Priffgerate auswahlen, handhaben und in
Stand halten

g) Gerate, Maschinen und Anlagen zur Herstellung und
Gestaltung von Oberflachen auswiahien, einrichten
und handhaben

h) Maschinen und Anlagen, insbesondere mit hydrau-
lischer und pneumatischer Steuerung, einrichten und
bedienen

Be- und Verarbeiten

von Werk-, Hilfs- und Be-
schichtungsstoffen sowie
von Bauteilen

(§5 Nr. 10)

a) Kieb- und Dichtstoffe auswahlen, anmischen und
verarbeiten

b) Metalle, Holzer und Kunststoffe unter Einsatz von
Maschinen formgebend be- und verarbeiten, Verbin-

dungen herstellen und zur Beschichtung vorbereiten

~—

¢) Beschichtungsstoffe mischen und verarbeiten

d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe nach Zusam-
mensetzung und Vertraglichkeit auswiahien, zuberei-
ten sowie be- und verarbeiten

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstindigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

2

3

4

Priifen, Bewerten
und Vorbereiten von
Untergriinden

(§ 5 Nr. 11)

a) Abdeck- und Abklebearbeiten durchfiihren

b) Fahrzeuge und Fahrzeugteile zur Beschichtung vor-
bereiten, Verunreinigungen beseitigen, insbesondere
entfetten

¢) Beschichtungen und Korrosion unter Beachtung der
Rostgrade entfernen

d) Dichi- und Klebstoife entfernen
e) Beschriftungen und Folien entfernen

f) Korrosionsschutz durchfithren, insbesondere fiir
SchweiBnihte, Hohlrdume und Unterbdden

g) Metallffichen phosphatieren

h) Untergriinde fiir die Befestigung von Bauteilen und
Baugruppen priifen und beurteilen

i) Fahrzeuge und Fahrzeugteile ausbeulen, riickformen
und in Stand setzen

k) Karosserie- und Fahrzeugteile laminieren

) Untergriinde fiir nachfolgende Beschichtungen auf
Haftfestigkeit und Tragfahigkeit priifen und beurtei-
len

m) Untergrundschéden bewerten und dokumentieren

Herstellen, Bearbeiten,
Behandeln und Gestalten
von Oberflachen

(§5Nr. 12

a) Dicht- und Dammstoffe verarbeiten, Antidréhnbe-
schichtungen aufbringen

b} Komosionsschutz sowie Grund- und Fiillmaterial auf-
bringen

c) Fahrzeuge, Fahrzeugaufbauten und Bauteile in
unterschiedlichen Beschichtungstechniken lackieren

d) Serienteile und Objekte beschichten
e) Oberflachen polieren

f) Schadensdiagnosen erstellen und dokumentieren
g) Farbnuancen ermitteln und dokumentieren
h) Lackfehler und -schaden beseitigen

i) Lackierungen aufbereiten, restaurieren, pflegen und
konservieren

k) Spot- und Smart-repair-Systeme auswéhien und
anwenden

10

Ausfiihren von
Demontage- und
Montagearbeiten
(§ 5 Nr. 13)

a) Bau- und Zubehdrieile auswahlen und montieren

b) Fahrzeugausstattungen demontieren und montieren,
insbesondere Innenverkleidung und Instrumenten-
tréager

c) Umform-, Trenn- und Fiigetechniken anwenden

d) elektrische und elekironische Bauteile, Baugruppen
und Systeme aus- und einbauen und Funktions-
fahigkeit tiberpriifen

e) mechanische, pneumatische und hydraulische Fahr-
zeugbauteile aus- und einbauen und auf Funktions-
fahigkeit Gberprifen

f) Fahrzeugverglasungen aus- und einbauen
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbiides

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitiicher Richtwert
in Wochen
im Ausbildungsjahr

il

2

[ s

1 2

3

4

10 | Herstellen von
Beschriftungen, Design-
und Effektlackierungen
(§ 5 Nr. 14)

a)
b)

Schriften, Zeichen, Muster und Signets erstellen

Ubertragungshilfen und -medien anfertigen, auf vor-
bereitete Untergriinde einpassen und lbertragen

c)

d)

Oberflichen durch Muster, Materialien und werk-
zeugbedingte Strukturen gestalien

kommunikative und dekorative Gestaltung ausfiihren

€)

)

Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen her-
stellen, insbesondere Metalleffekt- und Spezial-
lackierungen

Designlackierungen herstellen

Gestaltungsentwiirfe fir mobile Werbetréger erstel-
len und umsetzen

10

11 | Durchfiihren von qualitéts-
sichernden MaBnahmen
(§ 5 Nr. 15)

a)
b)

c)

Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und Ma-
terialverbrauch erfassen

zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeits-
bereich beitragen

Arbeits- und Zwischenergebnisse kontrollieren, be-
werten und dokumentieren

2%

d

~—

e)

Mess- und Priifergebnisse dokumentieren, auswer-
ten und zur Qualitatsverbesserung in die Arbeitsab-
laufe einbeziehen

Fahrzeuge zur Ubergabe vorbereiten

34

* im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrien Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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